Nedre Daldlvssamarbetet tillsammans med Leader Nedre Daldlven
soker VD/Verksamhetsledare

Nedre Dalalvens Intresseforening med dotterbolag NEDAB, gemensamt bendmnt Nedre
Dalélvssamarbetet eller NeDa, (www.nedredalalven.se) och Leader Nedre Dalédlven 3

(www.leadernedredalalven.se) sker en person som VD i NeDa (50 %) och Verksamhetsledare i
Leader (50 %).

Budget for verksamheten och antal sysselsatta varierar mellan dren. F.n. har NeDa en arsbudget pa
ca 14 milj. kr och Leader ca 7 milj. kr. Antal anstédllda i NeDa ar 9 arsarbeten férdelat pa 12 personer.
| Leader ar antalet arsarbeten 4 personer fordelat pa 7 personer. Flera av dessa ar anstéllda i bada
organisationerna.

Det gemensamma geografiska verksamhetsomradet omfattar de nio kommunerna Sater, Hedemora,
Avesta, Sala, Heby, Tierp, Sandviken, Gavle och Alvkarleby. Nir det giller Leader ir det for Gavle
kommuns del Hedesunda socken och fér Sandviken kommuns del Osterfiarnebo socken som ingar.

Kontoret ligger i det vackra Gysinge i sydligaste Sandvikens kommun. Till Uppsala ar det 75 km och till
Gavle 50 km. En del av befattningshavarna utfor det huvudsakliga arbetet fran annan plats, bl.a. de
som arbetar med den omfattande bekdmpningen av mygg.

Ansokan eller intresseanmalan (vilken ej sprids) skickas per email till kalle@nedredalalven.se med
kopia till info@nedredalalven.se senast 15 augusti. Eventuell nddvandig kontakt sker genom mejl till

samma e-postadress varefter vi ringer upp dig.

For tjansten kravs kunskap/erfarenhet av att arbeta med offentlig férvaltning, smaforetagande och
det ideella foreningslivet. Erfarenhet fran offentlig verksamhet behdvs med hansyn till att
verksamheten huvudsakligen finansieras av offentliga medel, inkl. EU, samt det ndra samarbetet med
de nio kommunerna, lansstyrelserna, regionala organ och andra offentliga, bl.a. Jordbruksverket.
Vidare bl.a. en bakgrund i ledande stéllning och personalledning. Stor vikt laggs vid personlig
lamplighet. S6kande forutsatts ha hogskoleutbildning eller motsvarande.

Tilltrade snarast.

Har foljer mer information om de bada organisationerna. Utforlig information om NeDa och Leader
Nedre Dalalven finns dartill att tillgd genom deras respektive hemsidor samt av www.mygg.se


http://www.nedredalalven.se/
http://www.leadernedredalalven.se/
mailto:kalle@nedredalalven.se
mailto:info@nedredalalven.se
http://www.mygg.se/

NeDa

NeDa ar sprunget ur Nedre Daldlvsomradets hdga natur- och kulturmiljovarden. Alltsedan starten
1986 ar det dessa varden verksamheten i olika avseenden baseras p3, vilket bl.a. framgar av
affarsidén:

”"Med utgangspunkt fran Nedre Dalalvens unika och héga natur- och kulturmiljékvaliteter samt det
centrala och strategiska ldget i landet, 4r malet att

— Overgripande ge regionen en positiv profilering,

— gagna medlemmarna

— utveckla turismen

— bidra till inflyttning av hushall och féretag

Detta ska ske genom ett aktivt samarbete mellan privata foretag, organisationer och samhallsorgan
Over traditionella granser.

Utvecklingsarbetet skall ske med beaktande av de areella naringarnas intressen, natur- och
kulturmiljoéintressen samt medlemmarnas 6vriga intressen.”

Basta sattet att fa en insikt i NeDa:s verksamhet ar att via hemsidan ta del av de utférliga arliga
forvaltningsberattelserna och affarsplanen for 2014 — 2016. Pa hemsidan finns ocksa bl.a.
organisationsplan, presentation av styrelsen och de anstallda.

Nyligen beslutade projekt med Nedre Daldlvens Intresseférening som projektagare ar Gnista for glod,
ett projekt om havd av dlvéngar, och ett fiskevardsprojekt.

Den mest ekonomiskt och personellt omfattande verksamheten ar myggbekdampningen, vars kontor
finns i Uppsala. Myggbekampningen har en egen hemsida: www.mygg.se

Leader Nedre Daldlven 3

Leader ar en metod for lokal utveckling dar olika delar av samhallet samarbetar for att utveckla den
lokala ekonomin. | ett s.k. trepartnerskap samverkar foreningslivet med naringslivet och den
offentliga sektorn, t.ex. kommunen, fér att uppna gemensamma mal. Avsikten med denna
arbetsmetod &r att skapa mervarden genom att kombinera den privata sektorns effektivitet, den
offentliga sektorns ansvar och den ideella sektorns engagemang. Syftet med Leaderarbetet ar att
mojliggora for dem som bor i en bygd att férverkliga sina egna idéer och visioner om hur bygden kan
utvecklas. Frdmsta fokus i Leader dr att skapa arbetstillfdllen. Visionen ar “Ett attraktivt omrade med
hdllbara jobb och livskraftiga verksamheter”. Detta sker genom att organisationer kan anséka om
medel for att genomfoéra olika utvecklingsprojekt i enlighet med strategin for Leader Nedre Dalalven.

Leader Nedre Daldlven 3 ar Nedre Dalalvens tredje programperiod och har precis kommit igang med
sina allra forsta beslutsmoten. Programperioden ar utsatt att paga t.o.m. 2020 men enligt avtal med
Jordbruksverket ska verksamhet bedrivas t.o.m. juni 2023. Leader har bedrivits i Nedre Daldlven
under tva tidigare programperioder med borjan 2001.

Utvardering av foregaende programperiod, Leader Nedre Daldlven 2008 — 2014, finns att ldsa pa
hemsidan http://www.leadernedredalalven.se/utvardering

Den nu paborjade programperioden skiljer sig fran de foregaende bl.a. genom att vi nu kan verka
med stod forutom fran landsbygdsfonden dven regionalfonden, sociala fonden och havs- och
fiskerifonden (havs- och fiskerifonden administreras genom Leader Gastrikebygden)


http://www.mygg.se/
http://www.leadernedredalalven.se/utvardering

Totalbudgeten uppgar for en sjudrsperiod till nastintill 50 miljoner kr. Finansiering sker med 67 %
fran EU och staten samt 33 % fran de nio berérda kommunerna och ett regionférbund. Dartill
forutsatts betydande ideella insatser fran projektsékande.

Leader Nedre Daldlven ar en ideell forening.

Verksamhetsledarens uppgifter:

verka som den sammanhallande ldnken for verksamheten

informera om och marknadsféra Leaders mojligheter

vara ett stod och bollplank for projektagare och eldsjalar med utvecklingsidéer

forbereda och foredra verksamhetsplaner och budget samt [6pande lagesrapporter till styrelsen
vara operativt ansvarig for genomforandet av strategin

bereda projektansdkningar till styrelsen

Kvalifikationer och erfarenheter:

forstaelse och kunskap om landsbygdens forutsattningar

flerarig erfarenhet av projektledning och eller egna projekt
erfarenhet av finansiering och resursanskaffning

god foérmaga att uttrycka sig i tal och skrift, pa svenska och engelska
goda kunskaper om ekonomi och budgetprocesser

erfarenhet av att arbeta med offentlig forvaltning, nyforetagande och olika former av
smaféretagande samt ideella foreningslivet

vara Oppen for och vardera nya idéer

vara bra pa att lyssna och kommunicera

vara sjalvstandig med ett eget driv

vara van vid att strukturera och prioritera

kompetens att kunna forsta och arbeta i ett komplicerat regelverk

Information till rekryteringskonsulter och annonssaljare:
Vi kommer inte att kdpa tjanster eller annonsplats for en pagaende rekrytering och ber er darfor att
inte kontakta oss med sadana erbjudanden.



